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Préambule

Conditions de participation pour les formations financées par l'AFDAS

L'entreprise doit être inscrite auprès de l'AFDAS (dans la négative, rapprochez vous
de la fédération pour étudier une prise en charge exceptionnelle).

Formations ouvertes aux salariés et aux gestionnaires sous statut TNS.

Les salariés doivent être sous contrat de travail au moment de la formation. (CDI,
CDD, contrat d’apprentissage ou de professionnalisation)

Une inscription par entreprise et par formation via le QR Code ou le lien

L'inscription valant engagement avec notre prestataire, toute annulation de
dernière minute peut remettre en cause son effectivité. (une participation
financière du montant de la formation pourra vous être demandée)

Demande d'inscription soumise à validation - sous réserve de places disponibles.

FVHPA
CCI - 16 Rue Olivier de Clisson

85000 La Roche-sur-Yon

Contact formations :
valentine.demouchy@fvhpa.fr

02 51 40 80 35
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📍 Lieu
 La Roche-sur-Yon

Objectifs de la formation

Intervenir face à une situation d’accident du travail
Contribuer à la prévention des risques professionnels dans
l’entreprise.

Obligation d’avoir au moins un référent « Sauveteur Secouriste au
Travail » au sein de toute entreprise - Référence règlementaire :
article R4224-15 (Code du Travail)

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/UWeRzj

Objectifs de la formation

Recyclage obligatoire tous les 2 ans
Réactualisation des compétences de la formation Sauveteur
Secouriste du Travail (SST)

Inscriptions :

urlr.me/53Qea9

Maintien et Actualisation des Compétences SST
(MAC SST)

4

Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Public visé : 
Tous poste confondu

Intervenant :
Protection Civile Vendée

Public visé : 
Tous poste confondu

Intervenant :
Protection Civile Vendée

 15 et 16 janvier
ou

10 et 11 mars
2 jours

24 janvier
1 jour

+
1 session 

après la saison

https://urlr.me/UWeRzj
https://urlr.me/53Qea9


Objectifs de la formation
Initier la mise en place d’une procédure d'évacuation dans son
établissement
Savoir comment agir en cas d'incendie
Utiliser efficacement l'ensemble des moyens de prévention
dédiés

      Référence article: 25 de l’arrêté n°14 SIDPC-SDIS246

📍 Lieu
Seriez vous prêt à accueillir la

formation ? Faites nous signe !👋

Inscriptions :

urlr.me/QCErht

Évacuation camping

Objectifs de la formation

Analyser les grands principes de prévention en entreprise
Découvrir les grandeurs électriques intervenant dans un circuit
Connaître les règles de sécurité selon les travaux à effectuer

Recyclage obligatoire tous les 3 ans
Références règlementaires : articles R4544-9 et 10 (Code du Travail)

📍 Lieu
Seriez vous prêt à accueillir la

formation ? Faites nous signe !👋

Inscriptions :

urlr.me/Aw6pvY

5

Habilitation électrique, personnel électricien
et non électricien, niveau initial et recyclage

Public visé : 
Personnel de maintenance

Intervenant :
ACSVF Formation

Public visé : 
Tous poste confondu

Intervenant :
Prév' Concept

du 17 au 19 mars
ou

du 2 au 4 juin
3 jours

12, 13, 14 et 15 mai 
1 jour par secteur

géographique
+

1 session prévue après la
saison

http://urlr.me/QCErht
http://urlr.me/Aw6pvY


📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Objectifs de la formation

Différencier les catégories d'engins et connaître les règles
d'utilisation 
Prendre son poste, conduire et entretenir l'engin 
Comprendre les risques liés à l'utilisation de ces engins 

Références règlementaires : décret N° 98-1084, arrêté du 2 décembre
1998, recommandation R482 CNAMTS

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/gnQpCe

Objectifs de la formation

Différencier les catégories d'engins et connaître les règles
d'utilisation 
Prendre son poste, conduire et entretenir l'engin 
Comprendre les risques liés à l'utilisation de ces engins 

Références règlementaires : décret N° 98-1084, arrêté du 2 décembre
1998, recommandation R482 CNAMTS

Inscriptions :

urlr.me/bvD7zh

Conduite d'engins CACES (catégorie F)
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Conduite d'engins CACES (catégorie A)

Public visé : 
Personnel de maintenance

Intervenant :
A4 Formations

Public visé : 
Personnel de maintenance

Intervenant :
A4 Formations

Chariots de manutention tout-terrain à conducteur porté, à mat,
 à flèche télescopique

Pelles hydrauliques, chargeuses, chargeuses-
pelleteuses, moto-basculeurs, compacteurs de masse et

tracteurs agricoles de puissance ≤ 100cv

du 3 au 7 mars
5 jours (en fonction du
niveau et CACES choisi)

du 3 au 7 mars
5 jours (en fonction du
niveau et CACES choisi)

http://urlr.me/gnQpCe
https://urlr.me/bvD7zh


Objectifs de la formation

Adapter les comportements aux différents types de clients
Expliquer les nouvelles exigences des clients et communiquer
efficacement avec eux
Apprendre à être dans l’échange pour rassurer et fidéliser sa
clientèle

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/8vfjmt

Posture professionnelle (personnel terrain)

Objectifs de la formation

Maitriser les techniques d’accueil afin de créer un environnement
convivial et personnalisé avec le client
Valoriser l’image de marque de l’établissement et engendrer une
relation vertueuse client-salarié
Appréhender les techniques de gestion de remarques et plaintes

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/V59zdJ
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Accueil d'excellence, posture professionnelle
et gestion des plaintes

Public visé : 
Accueil & direction

Intervenant :
Feliz Créations

Public visé : 
Personnel terrain

Intervenant :
Feliz Créations 

29 et 30 janvier
2 jours

+
1 session prévue
après la saison

 4 mars
1 jour

http://urlr.me/8vfjmt
http://urlr.me/V59zdJ


Objectifs de la formation
Comprendre son propre fonctionnement pour pouvoir mieux
aborder ses collaborateurs 
Mettre en œuvre un management opérationnel efficace et en lien
avec les évolutions générationnelles 
Faire évoluer efficacement les compétences de ses collaborateurs
Acquérir les fondamentaux de la prévention et de la gestion de
conflits

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/wNK4Fu

Manager ses équipes au quotidien et gestion
des situations complexes

Objectifs de la formation

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/PCDxcJ
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Gérer son stress en situation professionnelle

Public visé : 
Accueil & direction

Intervenant :
CCI Vendée

Public visé : 
Responsable et direction

Intervenant :
CCI Vendée

Identifier les mécanismes du stress et leurs impacts
Adopter une approche adaptée face aux pressions
professionnelles
Appliquer des stratégies simples et efficaces au travail

20 et 21 janvier
2 jours

27 février, 
6 mars et 
 13 mars

3 jours
+

1 session prévue
après la saison

http://urlr.me/wNK4Fu
http://urlr.me/PCDxcJ


Objectifs de la formation
Connaître les principaux paramètres de l'équilibre de l'eau et poser
un diagnostic 
Maitriser et assurer les différents traitements de l'eau 
Mettre en place des procédures et actions correctives de l'eau 
Assurer la maintenance préventive de l’installation et des accessoires
d’une piscine

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/nPVr9j

4/5/6 février
3 jours

Traitement de l'eau, maintenance et entretien
des piscines

Objectifs de la formation

Planifier les missions et le parcours individuel d’activités favorisant le
transfert de compétences
Créer les conditions favorables à l‘intégration des salariés
Accompagner l’apprenant et encourager sa montée en compétences
Évaluer la progression et formaliser les acquis du tutoré

Assurer le lien avec les différents acteurs de son parcours

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/P4QM5z

13 et 14 janvier
2 jours

9

Exercer le rôle de tuteur en entreprise

Public visé : 
Responsable et direction

Intervenant :
CCI Vendée

Public visé : 
Personnel de maintenance

Intervenant :
ISMP

https://urlr.me/nPVr9j
https://urlr.me/P4QM5z


Objectifs de la formation

Repérer les salissures et appliquer une méthodologie adaptée de
nettoyage
Organiser le déroulement de son intervention
Appliquer les bonnes pratiques d'hygiène et de sécurité
Manager ses équipes : brief, débrief, connaître les outils de
résolution de problème et identifier les outils de communication

📍 Lieu
Seriez vous prêt à accueillir la

formation ? Faites nous signe !👋

Inscriptions :

urlr.me/wTasX3

Semestre 1
Date à venir

2 jours
Le service nettoyage en HPA 

Objectifs de la formation

Rechercher une fuite sur un bassin
Déterminer les actions de réparation de la fuite sur le bassin
Réaliser un relevé de l'installation de la piscine existante
(environnement, équipements, réseaux, consommations)
Déterminer les postes de consommation optimisables

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/SEV3M9
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Optimisation de la gestion de l’eau et détection
des fuites en piscine

Public visé : 
Personnel de Maintenance

Intervenant :
ISMP

Public visé : 
Personnel d’entretien

Intervenant :
Expersona

7 février
3 jours

https://urlr.me/wTasX3
https://urlr.me/SEV3M9


📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Objectifs de la formation

📍 Lieu
Seriez vous prêt à accueillir la

formation ? Faites nous signe !👋

Inscriptions :

urlr.me/9HYBS3

22 janvier et 
28 janvier

2 jours

Objectifs de la formation

Inscriptions :

urlr.me/TzsWHN

Développement durable : Enjeux et mise en
œuvre pour l'hôtellerie de plein air 
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Planification de l’entretien des espaces verts

Public visé : 
Personnel des espaces verts

Intervenant :
Terra Aménité

Public visé : 
Responsable, direction et référent label

Intervenant :
CCI Vendée

Informer et sensibiliser les équipes au développement durable
Leur donner les moyens d’agir
Pouvoir initier un changement dans ses pratiques et dans son
comportement
Devenir force de proposition sur cette thématique au sein du
camping

Pré-requis pour toute labellisation environnementale

Recenser, analyser et classifier ses espaces
Concevoir des outils de gestion des espaces verts
Créer son planning d’entretien avec des objectifs hebdomadaire

12 mars
1 jour

http://urlr.me/9HYBS3
http://urlr.me/TzsWHN


📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

📍 Lieu
La Roche-sur-Yon

Inscriptions :

urlr.me/AZwkbB

4 avril
1 jour

Inscriptions :

urlr.me/47zQJX

Actualités juridiques en HPA

12

Actualités sociales en HPA

Public visé : 
Direction / service RH

Intervenant :
Docteur Martine BARBIER

Public visé : 
Direction / propriétaires et gestionnaires

Intervenant :
Maître Cyril REPAIN

25 février  
demi-journée

Programme :

Convention collective
Thématiques à définir en fonction
de l’actualité professionnelle

Programme :

Actualités juridiques de l’hôtellerie de plein air
Thématiques à nous faire remonter

OFFERT PAR

OFFERT PAR

https://urlr.me/AZwkbB
https://urlr.me/47zQJX

